UNIVERSIDADE CATOLICA DO SALVADOR
» REITORIA

EDITAL Ne 20 DE 27 DE JUNHO DE 2025

ABERTURA DE INSCRICAO PARA SELECAO EXTERNA DE PROFESSOR(A)
DOUTOR(A) PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
EM POLITICAS SOCIAIS E CIDADANIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE CATOLICA DO SALVADOR, no uso de suas
atribui¢des, constantes no art. 13 do Estatuto da Universidade, torna ptiblico que
estdo abertas as inscrigdes para a selegdo externa de professor(a) doutor(a) para a
docéncia no quadro permanente do Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu em
Politicas Sociais e Cidadania (PPGPSC). Para tal serd designada Comissio
Examinadora composta por docentes efetivos do PPGPSC.

1. DO PERFIL DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

1.1 Titulagcao de doutor(a), obtida no Brasil, ou no exterior, com reconhecimento
validado pela CAPES/MEC, com graduagio em Ciéncias Sociais ou Ciéncias Sociais
Aplicadas e p6s-graduacio em areas afins.

1.2 Experiéncia em docéncia na Pés-Graduagéo stricto sensu, abrangendo:
1.2.1 Orientagoes de mestrado e doutorado académicos;

1.2.2 Produgdo intelectual qualificada nos dltimos quatro anos (2021 a 2024), de
acordo com os critérios das areas de avaliagdo da CAPES, onde esta inserido o PPGPSC
(Anexo I);

1.3 Ser residente, ou ter disponibilidade de fixar residéncia nos municipios de
Salvador ou Lauro de Freitas, do estado da Bahia, imediatamente, apés a
aprovacao;

1.4 Ter disponibilidade para ministrar aulas em cursos de graduacio da UCSal.

2 DAS VAGAS

2.1 E disponibilizada 1 (uma) vaga para professor(a) horista de 20 horas, levando-se
em conta o Sistema de Agdes Afirmativas da Universidade Catélica do Salvador,
contemplando candidatos(as) negros(as) - pretos(as) ou pardos(as), indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia(s) e pessoas trans - transsexuais, transgéneros
ou travestis, que se autodeclararem quando do prenchimento do formulério de
inscricao:

https://tinyurl.com/ProfessorPPGPSC-2025-2

2.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo poderdo concorrer, concomitantemente, as vagas de
mais de uma modalidade do Sistema de A¢des Afirmativas.



UNIVERSIDADE CATOLICA DO SALVADOR
u REITORIA

2.1.2 Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) pelo Sistema de Acdes
Afirmativas, a vaga reservada neste edital ndo preenchida serd ocupada pelo(a)
candidato(a) da respectiva A¢do Afirmativa, que for aprovado(a), subsequentemente
de acordo com a ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

2.1.3 Na hipdtese de ndo haver candidato(a) optante de qualquer das modalidades do
Sistema de Agbes Afirmativas para ocupar a vaga reservada, esta ser revertida para
a ampla concorréncia, sendo preenchida pelo(a) candidato(a) aprovado(a),
observados os critérios de avaliagdo do processo seletivo.

2.1.4 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este(a) responder juridicamente por
qualquer falsidade.

2.1.5 Na hipotese de constatagdo de documentagio falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo e, sendo aprovado(a) ficara sujeito(a) a anulagio
da sua inscrigdo no processo de sele¢do do Programa de Pds-Graduacdo em Politicas
Sociais e Cidadania da Universidade Catélica do Salvador, apés procedimento
administrativo em que lhes sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

2.2.Serdo considerados(as) negros(as) - pretos(as) ou pardos(a), candidatos(as) que
se autodeclararem como tal no formulario de inscri¢do do processo seletivo.

2.2.1 Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) ou
pardos(as), serdo entrevistados(as) durante o processo seletivo, por uma comissio
de heteroidentificagdo, composta por docentes do PPGPSC para que nio haja desvio
da finalidade da politica de A¢es Afirmativas da UCSAL.

2.2.2. 0 ndo comparecimento a entrevista da comissdo de heteroidentificagio, ou a
constatagdo de inexisténcia de condigdes para a concorréncia na modalidade
pleiteada pelo(a) candidato(a), implicara, em caso de interesse, na possibilidade
deste(a) concorrer na modalidade de ampla concorréncia.

2.3 Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade de reserva de vagas para
indigena, é preciso que seja anexado no formulério de inscri¢io a copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indios (RANI), ou declaragio de pertencimento
emitida pelo grupo indigena reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranca local.

2.3.1 A adesdao a esta modalidade se dard de forma voluntiria por meio de
preenchimento de autodeclaragao, disponivel no formulario de inscricio.

2.4 Para o(a) candidato(a) e selecionado(a) na modalidade de reservas de vagas para
quilombola é preciso que seja anexado no formulario de inscricio o arquivo da
declaracdo de pertencimento assinada por lideranca local, ou documento da
Fundacdo Palmares, reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

2.4.1 A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntaria por meio de
preenchimento de autodeclaragio disponivel no formulario de inscri¢io.
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2.5 Para o(a) candidato(a) a ser selecionado(a) na modalidade de reserva de vagas
para Pessoa com Deficiéncia é necessario que seja anexado no formulario de inscrigio
o arquivo do laudo médico, atestando a condigdo caracteristica da modalidade de
deficiéncia.

2.5.1 A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntdria por meio de
preenchimento de autodeclaragao, disponivel no formulario de inscrigao.

2.6 Os(As) candidatos(as) transexuais, transgéneros ou travestis poderdo indicar seu
nome social no campo previsto no formulario de inscricéo.

2.6.1 Serdo considerados(as) pessoas trans - transexuais, transgénero ou travestis,
os(as) candidatos(as) que assim se autodeclararem no ato de inscri¢do do processo
seletivo.

2.6.2 A adesao a esta modalidade se darda de forma voluntaria por meio de
autodeclaracao, disponivel no formulério de inscrigdo.

2.7 Na constatacdo de autodeclaragao falsa, relativamente a condigdo de indigena,
quilombola, pessoa com deficiéncia e pessoa trans -transexual, transgénero ou
travesti, o(a) candidato(a) serd impedido(a) de participar do processo seletivo.

2.7.1 Em caso de aprovacgao, ficara sujeito a anulacdo da sua inscrigdo, apds
procedimento administrativo em que lhes sejam assegurados a ampla defesa e o
contraditério, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

3.DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS

3.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo para A¢bes Afirmativas sera composta por
docentes permanentes dos Programas de Pds-graduacio da UCSal, que realizara
entrevista on line no dia 04/08/2025 (matutino e vespertino), a ser divulgada para
todos(as) os(as) candidatos(as) autodeclarados negros - pretos ou pardos.

3.2. O resultado do trabalho da Comissdo de heteroidentificagdo para os(as)
candidatos(as) negros (pretos e pardos) que concorrem as vagas destinadas ao
Sistema de Acgbes Afirmativas sera divulgado no dia 05/08/2025 no link:
https://www.ucsal.br/atos-editais-e-resolucoes/

3.3 0 ndo comparecimento a entrevista, ou a constatagdo de inexisténcia de condi¢des
para a concorréncia na modalidade de consta negro(a), implicarda em que o(a)
candidato(a) passe a concorrer na modalidade de ampla concorréncia, em caso de
interesse.

3.3.1 Sera considerada auséncia a entrevista o ndo comparecimento no horario de
inicio da sessdo agendadada para o(a) candidato(a), quando sera aferida a presenca
do(a) mesmo(a) autodeclarado(a) negro(a) (pretos e pardos).

3.4 E assegurado recurso a decisio da Comissio de heteroidentificagdo para o e-mail
sgestricto@ucsal.br. nos dias 06 e 07/08/2025.
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4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 A selegdo do(a) candidato(a) sera realizada por Banca Examinadora composta no
minimo por 3 (trés) e até 5 (cinco) docentes permanentes do PPGPSC, mediante
quatro etapas sucessivas:

4.1.1 Homologacao da inscrigéo;

4.1.2 Prova de titulos e memorial, de natureza classificatdria;
4.1.3 Entrevista e exposi¢do de projeto, de natureza eliminatéria;
4.1.4 Prova didatica, de natureza eliminatoria.

4.2. A prova didatica e a entrevista serdo realizadas de modo presencial no Campus
de Pituagu da Universidade Catélica do Salvador, localizado na Av. Prof Pinto de
Aguiar, 2589, Pituagu, CEP: 41740-090 Salvador/BA, em data e horario definidos no
cronograma (Anexo II).

5. DA INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTACAOQ

5.1. O prazo de inscrigdo abrange o periodo de 27 de junho a 28 de julho de 2025.

Toda a documentacdo a ser enviada, discriminada a seguir, deve estar em formato
PDF;

5.1.1 Formuldrio de Dados do Curriculo Lattes, preenchido (Anexo I);
5.1.2 Curriculo Lattes atualizado;
5.1.3 Memorial (Anexo III);

5.14 Projeto de Pesquisa (objeto articulado a uma das linhas de pesquisa do
PPGPSC);

5.2. Os documentos deverdo ser anexados até as 23h59 do dia 28 de julho de 2025,
no formulario disponivel no link: https://tinyurl.com/ProfessorPPGPSC-2025-2

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. A homologacao das inscrigdes sera realizada até 01 de agosto de 2025.

6.2. Somente serdo homologadas as inscri¢gdes que estiverem instruidas de todos os
documentos solicitados, e que atendam ao disposto no presente Edital.

7. DA SELEGAO

7.1. A selecdo de professor(a) para o Programa de Pés-Graduagdo em Politicas
Sociais e Cidadania sera realizada no periodo de 04 a 07 de agosto de 2025, nos
turnos matutino e vespertino, em trés etapas.

7.1.1.Etapa 1 - Da prova de titulos - Valor maximo 10,0 - Peso 3,0 (trés).

~
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7.1.1.1. Serda considerado para andlise o curriculo lattes, segundo indices
registrados no documento de area, sendo de carater classificatério; serdo
consideradas as produgdes de artigos cientificos (Sistema Webqualis),
livros, capitulos de livros (Sistema Weblivros) nos ultimos quatro anos
(2021 a 2024), conforme Anexo I.

7.1.1.2. Sera considerado como critério fundamental de selecdo o registro de
orientagdes concluidas de mestrado e/ou doutorado académico em
Programas de P6s-Graduacao.

7.1.1.3. Esta etapa da selecdo é eliminatoria; somente serdo convocados(as) para
as etapas de entrevista e prova didatica, os 7 (sete) primeiros
candidatos(as) classificados(as) na etapa de andlise de Curriculo Lattes e
memorial.

7.1.2. Da entrevista - Valor maximo 10,0 - Peso 4,0 (quatro)

7.1.2.1. A entrevista serd realizada pela Banca Examinadora, tendo por base
conhecimento relativo as linhas de pesquisa do PPGPSC; levar-se-4 em
consideragdo, o memorial (Anexo III) e projeto de pesquisa, apresentados
pelo(a) candidato(a), além dos aspectos profissionais, fundamentos de
cultura geral, projeto de vida académica e a disponibilidade de tempo para
dedicacao ao trabalho na instituicdo, abrangendo ensino (graduacao e pds-
graduagao), pesquisa e extensao.

7.1.2.2. No processo de entrevistas, a Banca Examinadora, atribuira nota na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) para cada candidato(a), sendo a nota final a média
aritmética ponderada das notas atribuidas por cada um dos(as)
examinadores(as).

7.1.2.3. No primeiro dia de entrevistas, com a presenca de todos os candidatos(as)
classificados(as), as 9h (nove) (hordario de Brasilia), sera sorteada a ordem
de realizacdo de entrevistas e provas didaticas.

7.1.3.  Da prova didatica - Valor maximo 10,0 - Peso 3,0 (trés)

7.1.3.1. Aprovadidatica versara sobre um dos pontos tematicos, sorteados, listados
no Anexo IV.

7.1.3.2. A auséncia de candidato(a) no dia e horario previsto para sorteio, referido
no item anterior, implicara sua eliminagdo do processo seletivo.

7.1.3.3. No horario previsto para o inicio da etapa da prova didatica o(a)
candidato(a) devera entregar o plano de aula, impresso em cinco vias, com
a devida identificagao.

7.1.3.4. A prova didatica terd como objetivo avaliar o(a) candidato(a) quanto: ao
dominio do contetido sorteado; a capacidade de comunicacdo e de
organizagdo do pensamento; a coeréncia légica da exposi¢ao oral com o
plano de aula apresentado; o desempenho didatico; a utilizagdo adequada
do tempo e a metodologia empregada.
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7.1.3.5. A prova didatica devera ser realizada no tempo minimo de 30 (trinta)

minutos e maximo de 40 (quarenta) minutos, podendo ser utilizados
recursos audiovisuais de datashow, quadro branco ou outro material que
tenha interesse em expor.

7.1.3.5.1. O desrespeito aos limites de tempo nao acarretara, por si s6, a anulagio da

prova didatica nem a desclassificagdo do(a) candidato(a), mas sera
passivel de avaliacdo pela Banca Examinadora.

7.1.3.6. Na avaliagdo da prova didatica, cada examinador(a) atribuird ao

candidato(a) nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

7.1.3.7. A nota final da prova didatica serd a média aritmética ponderada das

10.

notas atribuidas ao(a) candidato(a) pelos examinadores(as).

DO JULGAMENTO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

. A nota final dos(as) candidatos(as) classificados(as) serd a média ponderada

final das trés etapas (prova de titulos e memorial; entrevista e projeto de
pesquisa; prova didatica), contadas até duas casas decimais.

. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, sucessivamente:

Maior nota na entrevista;
Maior nota na prova didatica;
Maior experiéncia com orientagdes (mestrado e doutorado);

Maior tempo de experiéncia na docéncia no ensino superior.

HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

. O resultado do processo seletivo serd divulgado no dia 15 de agosto de 2025 no

site da UCSal, no endereco: https://www.ucsal.br/atos-editais-e-resolucoes/.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado do processo seletivo

11.

serd de 16 a 17 de agosto, via e-mail: sgcstricto@ucsal.br.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

11.1. O resultado final sera homologado no dia 20 de agosto de 2025, a partir da

divulgacdo no site da UCSal, no enderego: https://www.ucsal.br/atos-editais-
e-resolucoes/.

=l
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12. DO CADASTRO RESERVA

12.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as), conforme item 7.1.1.3, para
preencher a vaga prevista neste Edital, serdo alocados(as) no cadastro
reserva por dois anos e, havendo vaga, poderdo ser convidados(as) para
compor o quadro de professores docentes permanentes do PPGPSC.

13. DO REGIME DE TRABALHO

13.1 Oregime de trabalho para contratagio correspondera ao professor(a) horista
de 20 horas semanais.

13.2 0 valor da hora de trabalho é de R$56,57 (cinquenta e seis reais e cinquenta e
sete centavos), incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigao implicard o compromisso tacito, por parte do(a) candidato(a)
inscrito(a), em aceitar as condig¢des estabelecidas para o concurso de sele¢io
deste Edital e as orientagdes posteriores.

14.2. Os casos omissos serao avaliados pela Comissao de Sele¢io do PPGPSC e
encaminhados pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés -Graduagdo da UCSal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Salvador, 27 de junho de 2025

Q‘0|\10L/¢4

o

1120'

L/ /
Prof. Dr. Deivid Carvalho

Reitor
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EDITAL Ne 20 DE 27 DE JUNHO DE 2025
ABERTURA DE INSCRICAO PARA SELECAO EXTERNA DE PROFESSOR(A)

DOUTOR(A) PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
EM POLITICAS SOCIAIS E CIDADANIA

ANEXO I

FORMULARIO DE DADOS DO CURRICULO LATTES
PERIODO 2021, 2022, 2023, 2024

PUBLICAGCAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM Valor
PERIODICOS INDEXADOS Quantidade | atribuido

Artigo Al (1,10 cada)

Artigo A2 (0,90 cada)

Artigo A3 (0,85 cada)

Artigo A4 (0,70 cada)

Artigo B1 (0,65 cada)

TOTAL

Valor

OUTRAS PRODUC()ES CIENTIFICAS Especificar o,
atribuido

Livro (Autoral, Organizacdo)

(Mais de 2 livros - autoral = 2,5 pontos; 1 a 2 livros

- autorais = 2,0 pontos; organizacdo/coordenacao de
livro = 1,0 ponto)

Capitulo de livro
(Mais de 4 capitulos = 1,5 ponto; 3 a 4 = 1,0 ponto;
122=0,5)

Publicagdo em Anais de eventos / Artigos de
revista Qualis C e sem Qualis / Artigos em jornais
cientificos

(Mais de 4 Anais = 1,0 ponto; 3a4 = 0,5 ponto; 1 a
2 =0,3 ponto)

TOTAL

BOLSA PRODUTIVIDADE /BOLSA VISITANTE Especificar com valor
SENIOR/ OUTRO TIPO atribuido
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1A =2,0 pontos (produtividade e visitante
sénior); 1B = 1,8 ponto; 1C = 1,6 ponto; 1D = 1,4
ponto; 2 = 1,2 ponto.

Outro tipo de bolsa de agéncia de fomento ou
privado (exceto IC) = 1,0 ponto.

FINANCIAMENTO PUBLICO E/OU PRIVADO
(INSERIDO EM PROJETO)

Especificar a condicdo de
participacao

Titulo do Projeto/ entidade financiadora:

DOCENTE COLABORADOR DE PPG

Especificar o PPG, o
periodo/ano(s) de
participacao

PRODUCAO TECNICA

Especificar | Pontuacgao

Organizagdo de evento cientifico:
Mais de 1 = 1,5 ponto; até 1 = 1,0 ponto.

Participagdo de comissdo cientifica de evento(s)
cientificos(s):
Mais de 1 = 1,0 ponto; até 1 = 0,5 ponto

Relatorio técnico-cientifico de pesquisa e/ou
extensao= 0,5 ponto para cada produzido

Participagdo de editoria de revista cientifica = 1,0
ponto

Participacao em conselho editorial = 0,5 ponto

Pareceres para periddicos = 0,5 ponto para cada
com especificacao

Pareceres para agéncias de fomento = 0,5 ponto

Integrantes de INCTs, Cooperagdo com outros
programas e instituicoes fora da UCSAL = 0,5 ponto

Participacdo de banca examinadora de mestrado
e doutorado em PPG da UCSAL: 1 = 0,5 ponto; 2 a 3=
1,0; 4 e mais=1,5

Participacdo de banca examinadora de mestrado e
doutorado fora da UCSAL: 1 = 0,5 ponto; 2 a 3=
1,0; 4 e mais=1,5

Promogao de minicurso em eventos cientificos:
Até 1= 0,5 ponto; mais de 2 = 0,2 ponto

TOTAL

-2
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PALESTRAS E PARTICIPACOES COM
TRABALHOS CIENTIFICOS EM EVENTOS
CIENTIFICOS

Especificar

Pontuagdo

Palestras, conferéncia, mesa redonda (congressos,
simpésios, jornadas, coldquios etc.): Mais de 8 = 1,0
ponto; 5a8=0,7 ponto; 1a4=
0,5 ponto

TOTAL

EXTENSAO UNIVERSITARIA / ACOES
EXTENSIONISTAS/ INSERCAO EM FORUM

Especificar

Pontuacao

Atividade de extensao universitaria = 1,0 ponto;
audiéncias publicas = 1,0; agdes e/ou assessorias em
comunidades e ou féruns permanentes (sociais e
politicas) = 1,0 ponto.

TOTAL

INTERNACIONALIZACAO/VISIBILIDADE

Especificar

Pontuacgao

Atividades de internacionalizagio:

Estagio técnico-cientifico no exterior = 1,0 ponto
comissao na organizagao de evento internacional
= 1,0 ponto; pés-doc no exterior, = 1,0 ponto

participacdo em grupo de pesquisa no exterior = 1,0
ponto; participagdo em eventos online/publicg
internacional 1,0 ponto
insercdo em redes cientificas e sociais de carater
internacional = 1,0 ponto

TOTAL

10
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EDITAL Ne 20 DE 27 DE JUNHO DE 2025

ABERTURA DE INSCRICAO PARA SELECAO EXTERNA DE PROFESSOR(A)
DOUTOR(A) PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

EM POLITICAS SOCIAIS E CIDADANIA

ANEXO II

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Prazos
Data de publicagao do Edital. 27/06/ 2025
Periodo de realizacdo das inscri¢des e de envio de 27/06 a 28/07/2025

documentagao.

Homologagao das inscrigoes.

até 01/08/2025

Comissao de Heteroidentificagdo (entrevista on line). 04/08/2025
Divulgacao do Resultado de Heteroidentificagao. 05/08/2025
Interposicao de recursos de Heteroidentificagdo. 06e07/08/2025
Respostas aos Recursos de Heteroidentificacdo. 08/08/2025

Avaliacao dos titulos e memorial, de natureza
classificatéria.

até 12/08/2025

Entrevista e exposicdo de projeto, de natureza
eliminatdria (presencial).

13a15/08/2025

Prova didatica de natureza eliminatdria (presencial). 18 e19/08/2025
Homologacao do Resultado do Processo Seletivo. 21/08/2025
Interposicdo de recursos. 22a24/08/2025

Homologagdo do Resultado Final.

27 de agosto de 2025 7

11
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EDITAL Ne 20 DE 27 DE JUNHO DE 2025
ABERTURA DE INSCRICAO PARA SELECAO EXTERNA DE PROFESSOR(A)

DOUTOR(A) PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
EM POLITICAS SOCIAIS E CIDADANIA

ANEXO III
ORIENTAGOES PARA A PRODUCAO DO MEMORIAL

Forma: Papel A4, maximo de 10 paginas, paragrafo recuados 1,5; espaco entre linhas de
1,5: margens (3 a esquerda, 3 superior, 2 a direita e 2 inferior), fonte Times New Roman,
tamanho 12. Usar Normas da ABNT.

Contetido: O Memorial deve conter duas partes:

a) Primeira parte: informagoes relativas a trajetéria do(a) candidato(a), destacando
aspectos da formacdo; atividade profissional e producoes cientificas de destaque,

conforme discriminado a seguir.

Trajetéria do candidato(a): Descrever como aluno(a), as instituicdes cursadas no nivel

graduacdo e pds- graduagdo, area do conhecimento e desempenho: experiéncia
profissional. Descrever sua formacdo de graduagdo e especializagdes realizadas (se
houver) e mestrado; experiéncia profissional, no ?ambito técnico, de ensino e/ou

pesquisa; atuacoes no campo de redes sociais, movimentos sociais e outras esferas.

Producdo académica: O(A) candidato(a) deve descrever sinteticamente. o que caracteriza
o enfoque de sua produgdo cientifica qualificada por meio de publicagdes e apresentagao
de trabalhos em eventos académicos; experiéncia de pesquisa (por meio de participacdes
em grupos e por objetos em rede); premiacdo se houver e distinges académicas.
Descrever alguns dos seus trabalhos (dissertacdo de mestrado, trabalhos apresentados,
artigos publicados etc). O(A) candidato(a) deve ressaltar os pontos criativos e de avangos
nesses estudos: destaque para os(as) autores(as), que mais lhe influenciaram na
producdo dos trabalhos académicos e quais outi os gosta de conhecer e discutir, em

termos de interesses académicos e/ou de intervencao.

Segunda parte: exposicdo de motivos, explicitando motivacdes e intengdes e a adequagao

de sua formacdo a(s) linha(s) de pesquisa do Programa, em vista a especificidade da
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natureza interdisciplinar, com o detalhamento de contetidos

considerados relevantes, conforme discriminado a seguir.

- Fatores motivacionais: O(A) candidato(a) deve destacar as intengdes em pretender se
integral ao coletivo docente do PPGPSC, destacando interesses e expectativas;
disponibilidade para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; disponibilidade para
integrar as comissoes de trabalho do Int goiania; participagao e constitui¢io de grupos de

pesquisa com vistas ao fortalecimento das linhas de pesquisa.

- Trajetoria intelectual/académica: O(A) candidato(a) deve informar sobre as interfaces

de sua trajetéria no campo interdisciplinar, em vistas ao carater das politicas sociais e os

direitos a cidadania.

o
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EDITAL Ne 20 DE 27 DE JUNHO DE 2025
ABERTURA DE INSCRICAO PARA SELECAO EXTERNA DE PROFESSOR(A)

DOUTOR(A) PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
EM POLITICAS SOCIAIS E CIDADANIA

ANEXO 1V

LINHAS DE PESQUISA DO PPGPSC
E PONTOS TEMATICOS DO PROCESSO SELETIVO

AREA DE CONCENTRAGAO CAPES: Politicas Sociais e Cidadania

LINHAS DE PESQUISA (mais detalhes em https://pos.ucsal.br/politicas-sociais-e-
cidadania):

1 - Politicas sociais universais, institucionaliza¢ao e controle
2 - Estado, desenvolvimento e desigualdades sociais

3 - Direitos sociais e novos direitos, construgao de sujeitos e cidadania

PONTOS PARA A PROVA DIDATICA (Foco nas linhas de pesquisa):
01 ESTADO, RELAGAO COM A SOCIEDADE E A POLITICA SOCIAL
02 TENDENCIAS E PERSPECTIVAS DA POLITICA SOCIAL NO BRASIL

03 AS TENSOES DO PADRAO DESIGUAL DA ESTRUTURA SOCIOECONOMICA
BRASILEIRA E A CAPACIDADE REDISTRIBUTIVA DAS POLITICA SOCIAIS

04 POLITICAS VOLTADAS AO ENFRENTAMENTO DA POBREZA E SEGREGACAO

05 REGULACAO E CONTROLE DE POLITICAS SOCIAIS: MEDIACOES ENTRE A
REPRODUGAO E A CRISE DO CAPITALISMO

06 POLITICA SOCIAIS UNIVERSAIS E PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL

07 DIREITOS E POLITICAS SOCIAIS FOCALIZADAS EM SEGMENTOS DIVERSOS DA
SOCIEDADE

08 TRABALHO, POBREZA, PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA

09 POLITICA SOCIAL NO CERNE DA CRISE DA REESTRUTURAGAO PRODUTIVA DO
NEOLIBERALISMO

10 CONTROLE SOCIAL, PARTICIPACAO E DEMOCRACIA ) (\ '
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