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TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento Geral destina-se a regular as atividades e os procedimeptos
administrativos e didatico-cientificos dos Orgdos, Centros ¢ Cursos da Universidade Catolica do
Salvador — UCSal.

TITULO I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. Os Orgdos Deliberativos serdo convocados ordindria e extraordinariamente pelo
Presidente respectivo, por iniciativa propria ou atendendo a requerimento da maioria de seus
membros.

Paragrafo Unico. Excetuados os casos de comprovada urgéncia, a convocacdo de que
trata este artigo deverd ser feita com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, dela
constando, necessariamente, a pauta a ser cumprida.

Art. 3°. As reunides solenes realizar-se-d0 com qualquer nimero dos membros presentes,
permitindo-se o ingresso de todos os interessados.

Art. 4°. O funcionamento dos Orgdos Deliberativos estd condicionado a presenga da
maioria absoluta de seus membros, deliberando-se por maioria simples dos presentes, salvo
casos especificos previstos no Estatuto e neste Regimento Geral.

§ 1° A votagdo serd simbolica, nominal ou secreta, prevalecendo sempre a primeira
forma, desde que uma das outras duas ndo seja solicitada, nem esteja previamente indicada.

§ 2°. Nenhum membro de Orgdo Colegiado podera votar em matéria de seu proprio
interesse.

§ 3°. E defesa a outorga de mandato pelos membros dos colegiados, cujo voto ¢ pessoal e
intransferivel.

Art. 5°. As deliberagdes dos Orgdos Colegiados, que tenham carater normativo, terdo
forma de Resolugdo.

Art. 6°. O comparecimento as reunides dos Orgdos Deliberativos ¢ prioritario sobre
quaisquer outras atividades administrativas ou académicas.

Art. 7°. Os membros dos Orgdos Deliberativos, na qualidade de membros do Corpo
Docente ou Técnico-Administrativo da Universidade, tém o dever funcional de comparecimento
a reunides e trabalhos dos referidos Orgéos.

Pardgrafo Unico. A auséncia de membros de Orgdo Deliberativo a 3 (trés) sessdes
consecutivas ou 6 (seis) alternadas implica perda de mandato, salvo se arrimada em motivo
relevante, a juizo do Conselho Universitdrio — CONSUN.

4




Art. 8°. As reunides dos Orgios Deliberativos sio exclusivas dos membros convocados.

Pardgrafo Unico. E permitida, no entanto, a presenca, nos Orgdos Deliberativos, de
pessoas estranhas aos mesmos, convidadas pelo respectivo Presidente, para exposi¢do de matéria
especifica ou para assisténcia as reunides, sem, contudo, direito a voto.

Art. 9°. Das reunides dos Orgdos Deliberativos lavrar-se-do Atas para registro e memoria,
que serdo lidas e postas em discussdo na reunido imediatamente posterior, retificadas, se for o
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pelo Colegiado de Cursos, dentre os docentes pertencentes a Carreira do Magistério na
Universidade, em regime de trabalho contratado.

Pardgrafo Unico. Sé serdo elegiveis os professores que estiverem no exercicio do
magistério da Universidade, atendidas as condicdes fixadas no Estatuto e em ato regulamentar.

Art. 11. Os representantes dos Orgdos Especiais no Conselho Universitario e no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdio serdio indicados pelos seus pares, dentre os respectivos
dirigentes.

Art. 12. Os representantes do Corpo Técnico-Administrativo, respectivamente, no
Conselho Universitario e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo indicados pelos seus
pares.

Paragrafo Unico. A elei¢io dos representantes sera normatizada por ato do Reitor na
época oportuna.

CAPiTULOIII
DA SECRETARIA DOS CONSELHOS UNIVERSITARIO E DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO.

Art. 13. O titular da Secretaria do Conselho Universitario — CONSUN e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdio — CONSEPE € o Chefe do Gabinete do Reitor.

Pardgrafo Unico. Na falta ou impedimento do seu titular, serd este substituido por
empregado de livre designagido do Reitor.

Art. 14. Compete ao Secretario dos Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e
Extensdo:

I — dirigir as secretarias dos Conselhos;

Il — desempenhar as tarefas inerentes ao cargo previstas nos Regimentos dos respectivos
colegiados;

[T — lavrar as atas das reunides; e

IV — desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo e previstas nos Regimentos dos
respectivos colegiados.
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TITULO III ,
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULOI
DO ENSINO

Art. 15. A Universidade ministra, sem prejuizo de outros que venham a ser criados, 0$
seguintes cursos:

I - DE GRADUACAO, abertos a matricula de candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e logrado classificagdo em processo seletivo proprio, ou portadores de
diplomas de nivel superior ou equivalente, respeitado o nimero de vagas estabelecido para cada
curso;

Il - DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E LATO SENSU, abertos & matricula de
candidatos diplomados em cursos de graduacdo ou que comprovem a posse de titulos
equivalentes;

Il - DE EXTENSAO, abertos & matricula de candidatos que atendam aos requisitos
peculiares ao curso.

Art. 16. Curso ¢ o conjunto de atividades pedagogicas sistematizadas que tem por
objetivo a formagdo ou habilitagdo profissional, na forma do respectivo Projeto Politico-
Pedagdgico e das Diretrizes Curriculares Nacionais aplicdveis.

Art. 17. Curriculo é o complexo de disciplinas integrantes do curso.

Art. 18. Componente curricular ¢ uma unidade de ensino expressa em programa de
estudos e atividades referentes a um determinado &mbito de conhecimentos, a ser desenvolvido
em um periodo letivo determinado, como parte integrante do Projeto Pedagogico do Curso.

Seciio I
Dos Cursos de Graduag¢io

Art. 19. A Universidade tem sua organizagio didatico-cientifica concebida com base em
Centros de Ensino, constituidos e estruturados por areas de conhecimento, de que resultam seus
cursos afins, na forma dos respectivos Projetos Pedagogicos, com a defini¢do expressa do perfil
profissiografico proprio de cada curso e em consondncia com os principios da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e da flexibilizagdo curricular no desenvolvimento das
atividades pedagogicas.

Art. 20. Os Centros sdo unidades académicas de ensino, pesquisa e extensdo que retnem
os cursos de graduagdo oferecidos pela Universidade nas diversas dreas do conhecimento
humano, compreendendo os diferentes ramos das ciéncias e das habilitagdes profissionais
compativeis com as exigéncias da realidade sociocultural e tecnologica do Pais.

Art. 21. Os cursos de graduagiio terdo seus curriculos elaborados de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, este Regimento Geral, Resolugdes do CONSEPE e Atos do
Reitor, em especial quanto & estruturagdo curricular, organizada em eixos de formagdo geral,
bésica e especifica ou profissional, articulados entre si. Os componentes curriculares podem ser:

[ — OBRIGATORIOS: desdobrados de contetidos constantes das Diretrizes Curriculares
Nacionais para cada graduagdo, cujo cumprimento ¢ indispensavel a integralizagdo curricular;




II = COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS: aqueles estabelecidos na matriz
curricular com o objetivo de enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem, considerados
necessdrios a formagdo do discente e previstos na carga horaria para integralizagédo curricular;

Il — OPTATIVOS ELETIVOS: aqueles que integram o curriculo do curso e que sdo
cumpridos mediante escolha do aluno, a partir de um conjunto de opgdes oferecido pelo curso,
conforme carga hordria estabelecida no projeto pedagogico.

IV — ESTAGIO SUPERVISIONADO: realizado em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, a regulamentagio editada pela Universidade e o regulamento especifico
de cada curso;

V — ATIVIDADES COMPLEMENTARES: realizadas em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, a regulamentagio editada pela Universidade e o regulamento
especifico de cada curso.

VI — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-TCC: componente curricular
obrigatorio nos cursos de graduagdo da Universidade, o TCC visa a sistematizagdo dos
conhecimentos adquiridos ao longo da formag¢do académica, devendo ser realizado em
conformidade com a regulamentagdo editada pela Universidade e o regulamento especifico de
cada curso, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para cada graduagdo e o projeto
pedagdgico do curso.

Art. 22, A carga hordria a ser cumprida através dos componentes curriculares optativos
eletivos ndo pode exceder a 1/5 (um quinto) da carga hordria total do curriculo, constante do
projeto pedagdgico do curso.

Art. 23. Em todos os cursos de graduag@o, incluem-se créditos obrigatorios relativos as
ciéncias teoldgicas, sem prejuizo das regras estatutdrias previstas para a tramitagdo e a
apreciagdo de curriculos.

Art. 24. A integral execugiio dos programas de ensino, elaborados para cada periodo
letivo, € obrigatdria, cumprida rigorosamente a carga hordria respectiva.

Art. 25. Além dos componentes curriculares estabelecidos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, a Universidade pode incorporar outros que atendam & proposta pedagogica definida
no PPI e as exigéncias do desenvolvimento regional e nacional.

Art. 26. A Universidade, para a execugdo dos curriculos, adotard o regime de créditos,
cuja integralizagdo, no devido tempo programado, ¢ condigdo para a certificag@io de conclusdo de
curso.

Paragrafo Unico. Cabe a cada curso promover a execugdio do total de créditos exigiveis
para a obtengdo do certificado de conclusdo e consequente emissio e registro do correspondente
diploma.

Art. 27. Os créditos sio unidades de medida de mensuragdo do trabalho escolar do
discente, correspondendo cada um a 15 (quinze) horas/aula de trabalho escolar, salvo outras
modulagdes académicas definidas pela Universidade para a integraliza¢do curricular pelo aluno,
que sejam aprovadas em todos os componentes curriculares e atividades do curso, atendida a
frequéncia regimental.

Art. 28. A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, corresponde & carga hordria de
efetivo trabalho escolar por periodo letivo, ainda que de carater intensivo, atendidas, no que
couber, as modulagdes académicas e curriculares de que trata o artigo anterior.

§ 1°. O Projeto Pedagogico do Curso indicard o total de carga horéria dos componentes
tedrico-praticos, préticos e de estigio curricular supervisionado e atribuird os créditos
correspondentes, compativeis com a natureza do componente curricular.




§ 2° Quando se tratar de aula pratica, a unidade de crédito correspondera a 30 (trinta)
horas / aula.

§ 3° No caso dos estdgios supervisionados, o crédito deverd ser equivalente a 45
(quarenta e cinco) horas de atividades.

Art. 29. Seré facultada a transferéncia de aluno de um para outro curso afim, da mesma
area de conhecimento, desde que haja vaga e sejam feitas as adaptagdes curriculares exigidas
para o atendimento integral as caracteristicas peculiares a cada curso.

§ 1° Os pedidos de transferéncia intercursos da Universidade (transferéncia interna) serdo
apresentados a Pro-Reitoria de Graduagdo nas épocas previstas no Calendario Académico,
atendidos os requisitos editados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

§ 2°. Os pedidos de transferéncia intercursos serdo previamente apreciados pela Pro-
Reitoria de Graduagdo, desde que instruidos com os seguintes documentos:

| - histdrico escolar;

Il - programas de componentes curriculares cursados, com as respectivas cargas hordrias,
para dispensa ou, conforme o caso, aproveitamento de estudos;

[II - exposi¢@o de motivos que fundamenta a transferéncia pretendida; e

IV — posigdo sintética financeira do curso de origem.

Art. 30. Nos diversos cursos serdo observados:

[ - a matricula por disciplina;

II - a fixagdo de pré-requisitos e co-requisitos;

I11 - o sistema de créditos;

Art. 31. Os cursos de graduagdo serdo organizados de modo a viabilizar a obtengdo
normal de todos os créditos dentro de um nimero de periodos letivos estabelecidos na matriz

curricular aprovada pelo Colegiado de Curso e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
observada a legislac@o na espécie.

Secao 11
Dos Cursos de Pos-Graduacio Lato e Stricto Sensu

Art. 32. Consideram-se cursos de pos-graduacdo aqueles que, atendidas as normas
pertinentes, sdo oferecidos a portadores de cursos de graduagdo, mediante programas de
mestrado e doutorado, de natureza stricto sensu, e os cursos de especializagdo, aperfeigoamento
e outros, de natureza lato sensu, de acordo com regulamentagdio especifica, decorrente deste
Regimento.

Art. 33. Os cursos de pos-graduagio lato sensu, a titulo de Especializagdo, tém como
finalidade a preparagio de especialistas em setores restritos das atividades académicas ¢
profissionais.

Art. 34. Os cursos de pos-graduacio lato sensu, de Especializagdo, que venham a ser
criados terdio duragdio e organizagdo proprias definidas nos respectivos projetos, assim como a
definigdo do sistema de admissdo e matricula, regime e condigdes de aprovagéo por componente
curricular, atendidas as normas regulamentares para efeito de emissdo e registro de certificados,
baixadas pelos Conselhos competentes.




CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 35. A Universidade estimulard e acompanhard as atividades de pesquisa, através da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, objetivando viabiliza-las em suas vérias modalidades,
mediante:

[ - convénios firmados com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais, visando a
programas de investigagio cientifica;

II - formagéo de pesquisadores;
[II - auxilio para execugdo de projetos especificos;
IV - promogéo de reunides para estudo e debate de temas cientificos.

Art. 36. A execugdo de projetos de pesquisa serd acompanhada pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo, observada a abrangéncia estabelecida no respectivo projeto e nas
normas regimentais referentes a sua operacionalizagdo, bem como na legislagdo especifica dos
cursos Stricto Sensu.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 37. As atividades extensionistas sdio direcionadas a comunidade em geral e
envolvem, prioritariamente, agdes de natureza multi, inter e/ou transdisciplinar que buscam,
mediante a integragdo de diferentes setores da universidade e da sociedade, assegurar a
realimentag@o do processo ensino-aprendizagem e a produgdo de conhecimento, potencializando
os resultados académicos e sociais.

Art. 38. Os eixos tematicos dos programas e projetos de extensdo deverdo referenciar-se,
primordialmente, nas linhas tematicas dos cursos de graduagiio e pos-graduagio da UCSal em
articulagio com as oito areas correspondentes aos principais focos da politica social.

Art. 39. As atividades de extensiio sdo desenvolvidas na forma de programas e projetos
de natureza académica e socioeducativa; consultoria; eventos de carater cientifico, técnico,
educacional ou artistico; cursos e oficinas; prestagdo de servigos; agdes de inclusdo social,
voluntariado e filantropia.

Art. 40. A proposi¢iio de cursos e demais atividades de extensdo pode ser apresentada
para apreciagio da Pro-Reitoria de Extensdo e A¢dio Comunitdria tanto por setores da
Universidade como, também, da comunidade, institui¢des publicas e privadas, estando a sua
execugdo subordinada ao interesse da universidade, viabilidade financeira e estabelecimento de
parceria e convénios.

Art. 41. A coordenagio dos cursos e atividades de extensdo estara a cargo da Pré-Reitoria
de Extensdo e A¢gdio Comunitéria, sob a supervisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

CAPITULO IV
DO ANO ACADEMICO

Art. 42. O ano académico desdobra-se em periodos letivos regulares e extraordindrios,
concomitantes ou niio ao periodo regular, na forma dos regulamentos especificos aplicaveis.




§ 1°. Cada periodo letivo regular tem a duragdo de 100 (cem) dias efetivos de trabalho
escolar, ndo se computando, para este efeito, os dias destinados as avaliagdes de aprendizagem.

§ 2°. Os periodos letivos extraordinarios, ndo simultdneos com os regulares, terdo duragio
prevista no Calendario Académico, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 43. Todas as atividades escolares dos periodos académicos seguirdo o disposto no
respectivo Calendario Académico, promulgado pelo Reitor.

Art. 44. A Universidade publicard, periodicamente, o Catdlogo das atividades
académicas, contendo:

I - calendario académico;
[I - estrutura dos cursos e a organizagio dos seus curriculos;

I1I - relagdo dos componentes curriculares de cada curso com as respectivas ementas, 0s
pré-requisitos, co-requisitos, codigos e créditos; e

IV - informagdes diversas concernentes a vida universitaria.

CAPITULOV
DOS PROCESSOS DE ENSINO

Art. 45. Os projetos pedagogicos, os programas e a duragdo dos cursos a serem
ministrados serdo aprovados pelos ¢rgéos colegiados competentes.

Art. 46. O ensino serd ministrado através de disciplinas e atividades que integram os
curriculos dos cursos, sem prejuizo dos procedimentos de intercomplementaridade e
transversalidade, de acordo com os respectivos planos de estudos e de atividades de cada
professor.

Art. 47. Incumbe ao professor, atendidas as normas do Colegiado de Curso competente, a
responsabilidade didatica do componente curricular a seu cargo, inclusive com a utilizagdo de
recursos didaticos atualizados e eficientes, visando & promogdo e ao incentivo da aprendizagem
pelo alunado.

Art. 48. O processo de ensino, pesquisa e extensdo pode compreender, ainda, dentre
outras, atividades sob a forma de conferéncias, semindrios, visitas e excursdes.

Paragrafo Unico. Na organizagio de ciclos de conferéncias, semindrios e cursos de
extensdo, a iniciativa do convite aos professores cabe as autoridades universitdrias competentes.

CAPITULO V1
DA ADMISSAOQ

Art. 49. O ingresso na Universidade se fara mediante classificagiio em Processo Seletivo
organizado com a observincia das disposigdes legais pertinentes e realizado na forma do
respectivo edital, ou, ainda, por aceitagio de transferéncia de estabelecimento congénere
devidamente credenciado, entre cursos autorizados ou reconhecidos, bem como por deferimento
de matricula a portador de diploma de nivel superior ou equivalente, observadas as disposi¢des
regulamentares da Universidade.

Art. 50. O Processo Seletivo reger-se-a por edital que fixard os requisitos de inscri¢do, o
numero de vagas existentes nas diversas dreas, a data e hora da realizagio das provas em locais
amplamente divulgados, bem como os critérios de classificagio.




Art. 51. A fixagdo do numero de vagas por curso far-se-a em edital, especificamente para
cada periodo letivo, considerando as disponibilidades de cada Curso.

Art. 52. O Processo Seletivo constara de provas comuns a todos os cursos, podendo-se
atribuir as provas ponderagdes diferentes, na forma como dispuserem os respectivos editais.

CAPiTUL'O VII
DAS MATRICULAS

Art. 53. As matriculas para os cursos de graduagdo obedecerdo ao Regulamento Geral de
Matricula, de acordo com a seguinte classificag@o:

[ - inicial;

Il — sequencial ou renovada;

[11 - por transferéncia; e

IV - de portadores de diplomas de nivel superior ou equivalente.

Art. 54. A matricula a que se refere o inciso | do artigo anterior ¢ reservada aos alunos
classificados em Processo Seletivo, condicionada a requerimento com a apresentagéo, no ato, dos
seguintes documentos originais, que serdo digitalizados e devolvidos:

[ — Certiddo de Casamento, Certiddo de Nascimento ou Documento de unido estavel;
[I — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

[11- documento de identidade, valido somente o RG, ndo sendo aceito documento de
orgiio de classe, carteira de motorista, carteira profissional ou similares.

IV — prova de regularidade com o servigo militar;
V — titulo de eleitor;

VI — certificado de conclusio do ensino médio ou equivalente, acompanhado de historico
escolar completo;

VII — comprovante de residéncia atualizado e
VIII - outros documentos que venham a ser exigidos por lei ou pela Universidade.
§ 1°. A matricula inicial serd feita no bloco de disciplinas proped€uticas.

§ 2°. Os portadores de diploma de nivel superior ou equivalente deverdo apresentar, além
dos documentos previstos no "caput" deste artigo, os seguintes:

I - diploma de graduagdio devidamente registrado no 6rgdo competente e obtido em
institui¢do de ensino superior credenciada;

II - programas dos componentes curriculares cursados no estabelecimento de origem,
com as respectivas cargas hordrias e regime de promogéo; €

11 - historico escolar do curso superior concluido.

Art. 55. A matricula sequencial ou renovada destina-se a garantia do vinculo institucional
e 4 continuidade de estudos no respectivo semestre, ¢ sera realizada a partir do segundo periodo
da vida académica, observado o Regulamento Geral de Matricula e o Edital para o perfodo
pretendido.

Paragrafo Unico. A matricula sequencial ou renovada far-se- por componentes
curriculares, no nimero minimo de 4 (quatro) e maximo de 9 (nove), observados os pré e co-
requisitos estabelecidos nos curriculos, conforme normas gerais definidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens@o.




Art. 56. O_plano de oferta de disciplinas ¢ elaborado em cada curso pela respectiva
Coordenagio, apoiada pela assessoria dos membros do Nicleo Docente Estruturante - NDE,
proposto previamente a Pro-Reitoria de Graduagdo.

Art. 57. A matricula por transferéncia, de que trata o inciso III do art. 53 e os arts. 81 a 83
deste Regimento, poderd ser concedida, desde que haja vaga, observadas as regras, na espécie,
emanadas da Pré-Reitoria de Graduagdo, para prosseguimento de estudos no mesmo curso ou em
curso afim, de acordo com o edital.

Art. 58. O trancamento, a reabertura de matricula, bem como a reopg¢do serdo
disciplinados por deliberagio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 59. As matriculas serdo feitas pelo aluno em processo informatizado, por curso, sob a
supervisdo da Pro-Reitoria de Graduagdo e com observédncia dos prazos fixados no Calenddrio de
Matricula, observando-se a existéncia de vagas nas disciplinas, a compatibilidade de hordarios, o
regime de pré-requisitos e co-requisitos.

Paragrafo Unico. A fixagdo de pré e co-requisitos serd feita pela respectiva Coordenagdo,
apoiada pela assessoria dos membros do Nicleo Docente Estruturante — NDE, e aprovada pelo
Colegiado de Curso, atendidas as disposi¢des gerais baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
¢ Extensdo na espécie.

Art. 60. Entende-se por pré-requisito o componente curricular cujo conhecimento se faz
indispensdvel & matricula em outro componente, a titulo de continuidade de estudos.

Art. 61. Co-requisito ¢ o componente curricular a ser cursado simultaneamente com
outro, em razdo da interdependéncia de seus contetidos e conhecimentos.

Art. 62. Nos casos de matricula de alunos origindrios de outros estabelecimentos de
ensino regularmente credenciados, com os cursos autorizados ou reconhecidos, devidamente
comprovados, serdio exigidos os documentos previstos nos arts. 54 € 85 deste Regimento.

Art. 63. A matricula obtida por meios ilicitos, inidoneos ou fraudulentos ¢ nula de pleno
direito, sem prejuizo das sangdes cabiveis na espécie, inclusive perda dos encargos educacionais
pagos.

Pardgrafo Unico. Cabe & Pro-Reitoria de Graduagdo ou ao Presidente do Centro
comunicar o fato referido no "caput" deste artigo aos 6rgdios competentes da Universidade.

Art. 64. O cancelamento de matricula em componente curricular, através de requerimento
do aluno, podera ser deferido somente se ndio houver mais de 25% (vinte e cinco por cento) de
faltas, dentro da metade do tempo (til do ensino do mesmo, e desde que fique comprovada a
regularidade financeira.

Art. 65. O aluno reprovado em qualquer componente curricular optativo poderd cursé-lo
novamente ou substitui-lo por outro.

Art. 66. O aluno podera solicitar o trancamento de sua matricula, ndo podendo ultrapassar
6 (seis) semestres de trancamento, consecutivos ou ndo na forma como for deferido pela
Universidade e Coordenagio do Curso, segundo suas possibilidades e conveniéncia, desde que
atendidas as disposigdes administrativo-financeiras na espécie e as prescrigdes do Calendario
Académico.

§ 1°. A reabertura de matricula serd concedida se requerida no semestre precedente aquele
em que pretenda a renovagiio de matricula, observado o tempo semestral postulado e deferido,
salvo situagdes excepcionais a juizo dos 6rgdos competentes, readaptagdes curriculares e ofertas
de vagas.




§ 2° A época do requerimento de reabertura de matricula ¢ prevista no Calenddrio
Académico.

Art. 67. O aluno que tiver abandonado o curso poderd obter seu reingresso no mesmo
mediante reserva de vaga, se houver postulado no periodo previsto no Calendario Académico, e
desde que ndo implique majorar o tempo maximo de integralizagdo curricular.

§ 1°. A apreciagdo do pedido fica condicionada & comprovacdo, pelo interessado, de
quitagdo com a Pro-Reitoria Administrativo-Financeira da Universidade.

§ 2°. Salvo situagdes excepcionais, a juizo dos 6rgdos competentes, ndo sera deferido o
reingresso de alunos com mais de seis semestres de abandono, observado, em qualquer hipdtese,
o limite do tempo maximo para integralizagdo curricular do curso, devendo o interessado
submeter-se a novo processo seletivo.

Art. 68. Em caso de o aluno submeter-se a novo processo seletivo para curso em que ja
era discente anteriormente, as meng¢des obtidas nas disciplinas cursadas na Universidade Catolica
do Salvador, seja de aprovagdo ou de reprovagdo, serdo parte integrante do seu Historico Escolar,

CAPITULO VIII
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 69. A avaliagdo do rendimento escolar serd continua e levard em consideragdo a
frequéncia as aulas, a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a capacidade de aplica-los.

Art. 70. De acordo com a natureza do componente curricular, admite-se como verificagéo
da aprendizagem, na forma como dispuser o plano de ensino do professor:

[ - prova escrita;
I1 — seminario;

111 - trabalho pratico, pesquisa, estdgio, desde que sob orientagdo, supervisdo e controle
do professor;

IV - elaboragdo de projetos:
V - elaboragéo de trabalho de conclusdo de curso.
Art. 71. Para a avaliagio da aprendizagem, o professor levard em consideragdo a

participagdio do aluno, testes, trabalhos em classe e extraclasse e todas as demais atividades
académicas, na forma como dispuser o plano de ensino do professor.

Art. 72. As verificagdes de aproveitamento sdo obrigatdrias, atribuindo-se grau 0 (zero)
ao aluno que a elas ndo se submeter.

Art. 73. Atendidas as normas vigentes na Universidade, compete ao professor a
organizagdo, aplicagdo e julgamento da verificagdo de aprendizagem concernente ao componente
curricular por ele ministrado.

Art. 74. A frequéncia as aulas e trabalhos programados ¢ obrigagéo e direito dos alunos
matriculados e em situagdo regular com a Universidade.

Art. 75. A aprovagdo em qualquer componente curricular somente serd concedida ao
aluno que, satisfeitas as demais exigéncias, obtiver frequéncia, no minimo, de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas dadas em cada componente curricular.

Art. 76. Na avalia¢@o do aproveitamento do aluno, em cada componente curricular, serdo
atribuidas notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez).




Art. 77. Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota de
aproveitamento igual ou superior a 6 (seis), em duas ou mais atividades.

Pardgrafo Unico. A nota de aproveitamento a que se refere este artigo serd a média
aritmética simples das notas atribuidas as atividades realizadas.

Art. 78. A época para a realizagio das atividades obrigatdérias serd a determinada no
Calendario Académico do correspondente periodo letivo.

Paragrafo Unico. O professor que realizar além do nimero minimo de dois trabalhos, ndo
poderd fazé-lo sendo para a totalidade da turma.

Art. 79. Para as avaliagdes programadas no Calendédrio Académico podera haver segunda
chamada, desde que se observem as seguintes exigéncias:

[ - requerimento via portal do aluno a Secretaria Geral de Cursos, firmado pelo aluno ou
por quem o represente, dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a realizagdo do trabalho;

II - respeito ao calendario académico.

Art. 80. Nos cursos de Pés-Graduagdo o sistema de verificagdo de rendimento escolar tera
regulamento proprio, ndo se aplicando as disposig¢des deste Regimento.

CAPITULO IX i
DAS TRANSFERENCIAS E ADAPTACOES

Art. 81. Os pedidos de transferéncia serdo apresentados a Pré-Reitoria de Graduagdo, nas
épocas previstas no Calendério Académico, atendidos os requisitos constantes de edital.

§ 1° O deferimento do pedido fica condicionado a existéncia de vaga e ao resultado da
avaliagdo do histérico escolar do candidato.

§ 2° As disposigdes deste artigo ndo se aplicam ao candidato cuja transferéncia seja
assegurada por lei. '

Art. 82. Os pedidos de transferéncia de alunos oriundos de estabelecimentos congéneres,
devidamente credenciados, com os cursos autorizados ou reconhecidos, serdo previamente
examinados pela Coordenagdo de Cursos, que emitird parecer, desde que instruidos com os
seguintes documentos:

I - historico escolar completo do estabelecimento de origem, acompanhado de quadro
demonstrativo de desdobramento matérias/componentes curriculares;

II - programas de componentes curriculares cursados no estabelecimento de origem, com
as respectivas cargas hordrias e o regime de promogao;

I11 - exposigdo dos motivos que fundamentam o pedido de transferéncia.

§ 1°. A Pro-Reitoria de Graduagdo ndo se limitard ao exame formal da documentagio
apresentada, mas poderd exigir outros elementos comprobatdrios do aproveitamento escolar do
candidato.

§ 2°. Com base na verificagiio do pardgrafo anterior, os componentes curriculares em que
o aluno tiver sido aprovado no estabelecimento de origem e que ndo pertengam a matriz
curricular vigente na Instituigdo poderdo ser computados para fins de atribui¢do de créditos,
verificada a equivaléncia de programagéo e similitude de carga hordria com os oferecidas pela
Universidade.

§ 3° O parecer sera elaborado pelo Coordenador do Curso.




Art. 83. Os pedidos de transferéncia de alunos provenientes de estabelecimentos
congéneres estrangeiros serdo apreciados pela Pré-Reitoria de Graduagio, se atendidas as
normas aplicaveis, desde que instruidos com os seguintes documentos:

I - certificado dos exames prestados, programas de ensino e planos de estudos do
estabelecimento de origem, devidamente autenticados pelas autoridades consulares brasileiras; e

Il - histérico escolar completo e regime de aprovagdo no estabelecimento de origem,
traduzidos por Tradutor Pablico Juramentado, na forma da exigéncia legal.

Art. 84. Os pedidos de matricula de portadores de diploma de nivel superior ou
equivalente serfio apresentados a Pré-Reitoria de Graduagfo, nas épocas previstas no Calendario
Académico, atendidos os requisitos constantes dos respectivos editais.

Pardgrafo Unico. O deferimento do pedido fica condicionado a existéncia de vaga
estabelecida no Edital.

Art. 85. Os pedidos de matricula de portadores de diploma de nivel superior ou
equivalente serdio apreciados pela Pro-Reitoria de Graduacdo, desde que instruidos com os
seguintes elementos:

I — diploma de graduagdo obtido em instituicdo de ensino superior ou equivalente,
devidamente registrado no 6rgdo competente;

II — historico escolar;

Il — programas de componentes curriculares cursados constantes do curriculo do curso
em que se diplomou; e

IV — exposi¢do dos motivos em que se baseia o pedido de matricula em determinado
curso da Universidade.

CAPITULO X
DA OUTORGA DE GRAUS, COLACAO DE GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E
TITULOS.

Art. 86. Estardo aptos a participar da solenidade de Outorga de Grau os alunos que
tenham integralizado o curriculo do curso, incluindo o Trabalho de Conclusdo de Curso, Estigios
Curriculares Obrigatérios e Atividades Complementares, conforme os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e em observancia ao Regimento Geral da UCSAL.

§ 1° A Outorga de Grau devera ser requerida pelo aluno formando ao Coordenador de
Curso, através de formuldrio proprio, protocolado na SGC até 30(trinta) dias antes do
encerramento do semestre letivo.

§2° A Outorga do Grau somente serd efetuada ao aluno que constar da relagdo dos alunos
concluintes, sendo vedada a participagdo simbolica de aluno que nio estiver apto a colar grau.

§3° A relagdo dos alunos concluintes sera divulgada pelo coordenador do curso ou
equivalente, observado o calenddario escolar dos cursos de graduagao.

§ 4° S6 sera permitida a realizagdo de Outorga de Grau a partir do 8° dia apos a data
fixada no calendario académico para entrega dos resultados finais dos componentes curriculares
a SGC.

§ 5° O aluno deve possuir situagdo regular junto ao ENADE para obtengéio do grau.

Art. 87. A conclusdo de cursos de graduagdo enseja a expedi¢do do correspondente
diploma, observadas as solenidades inerentes a eficdcia do titulo expedido.
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Art. 88. A conclusio de cursos de especializagdo, aperfeigoamento e extensdo, ensejard a
expedi¢do de certificado pela Universidade, devidamente registrado, atendidas as disposigdes
dos Projetos Pedagogicos dos referidos cursos.

Art. 89. Sdo os seguintes os Diplomas, Certificados e Titulos conferidos pela
Universidade:

[ - Diploma de Graduagéo:

a) de bacharel, ou titulo profissional equivalente, ao aluno que integralize todos os
créditos e carga horaria do respectivo curso de graduagio;

b) de licenciado, aquele que tenha integralizado os cursos superiores de licenciatura plena
desenvolvidos pela Universidade; e

¢) de tecnologo, ao aluno que integralize todos os créditos e carga hordria do respectivo
curso superior de tecnologia.

Il — Diploma de pos-graduagio stricto sensu:

a) de mestre;

b) de doutor; e

¢) de notdrio saber, que corresponde ao de doutor.

II1 - Certificados:

a) de especializagiio e aperfeicoamento decorrentes de cursos de pos-graduacdo lato
sensu;

b) de cursos sequenciais que ndo ensejem emissdo de diploma;

¢) de cursos de extensdo; e

d) de conclusio de disciplinas concluidas por alunos especiais ou ndo-regulares.

IV - Titulos Honorificos:

a) Professor "Honoris Causa";

b) Professor Emérito;

¢) Medalha do Mérito Universitdrio; e

d) Benemérito.

Paragrafo Unico. Os titulos honorificos destinam-se a distinguir profissionais de mérito
superior ¢ homenagear personalidades eminentes e pessoas que tenham prestado significativa
ajuda ou relevante servigo a Universidade.

Art. 90. No diploma de Graduagdo serdo dados indispensaveis:

I - No anverso: Nome do estabelecimento, Selo nacional, Titulo conferido, Nome
completo do diplomado, Filiagdo, Data e local de nascimento (somente o Estado), Data de
Expedi¢iio do Diploma, Nome do Curso, Assinatura do Reitor, Coordenador de Curso e do
Diplomado.

I1 - No verso: Local para o registro do Diploma, Nimero do Decreto de Reconhecimento
do Curso, com a data de sua publicagdo no D.O. da Unifo e respectivo registro, além de constar
a assinatura do Pré-Reitor de Graduagéo.

Art.91. No diploma de Pés-Graduagdo deverdo constar os seguintes dados:

I - No anverso;: Nome do estabelecimento, Selo nacional, Titulo conferido, Nome
completo do diplomado, Filiagdo, Data e local de nascimento (somente o Estado), Data de




Expedigdo do Diploma, Nome do Curso, Assinatura do Reitor, Coordenador de Curso e do
Diplomado.

II - No verso: Local para o registro do Diploma, Numero do Decreto de Reconhecimento
do Curso, com a data de sua publicagdo no D.O. da Unido e respectivo registro, além de constar
a assinatura do Pro-Reitor de Pos-Graduagao.

Art. 92. Os titulos de "Professor Honoris Causa", "Professor Emérito" e "Medalha do
Mérito Universitario" serdio conferidos pelo Conselho Universitdrio perante a Assembleia
Universitaria, por iniciativa propria ou por indicagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ou do Reitor da Universidade.

Art. 93. O titulo de "Benemérito" sera conferido pelo Reitor e entregue perante a
Assembleia Universitaria com a presenga do homenageado ou de seu representante.

Art. 94. A colagdo de grau de bacharel ou titulo equivalente ¢ de licenciado obedece as
disposi¢des contidas neste Regimento Geral, sem prejuizo das peculiares de cada Curso,
condicionada, sempre, a prévia certificagdo da conclusdo de curso, por sua indispensavel
integralizag@o curricular.

Art. 95. Compete ao Reitor conferir grau aos diplomados pela Universidade, podendo
delegar esta competéncia aos Presidentes dos Centros ou aos Coordenadores de Cursos.

Art. 96. A colagdo de grau realizar-se-d conforme previsto na Resolugdo n° 12 de 09 de
dezembro de 2015.

TITULO IV
DO CORPO DOCENTE

CAPITULOI ’
DOS CONCURSOS PARA O MAGISTERIO

Art. 97. O Concurso para Professor Assistente sera de titulos e provas escrita da
disciplina e diddtica (entrega de memorial e apresentagdo do programa da disciplina objeto de
concurso), aberto por edital, e a ele poderdo concorrer candidatos que apresentem, além do
diploma em curso superior de graduagdo, no campo de estudo especifico a que se destine sua
formacido docente, um ou mais dentre os titulos de Mestre ou de Doutor.

Pardgrafo Unico. Para o disposto no caput deste artigo quanto aos titulos apresentados
pelo candidato, o edital do concurso atribuird pesos especificos para, dentre outros, 0s a seguir
indicados:

I - prova de exercicio de atividade didatica em nivel superior;

II - prova de experiéncia em orientagdo de pesquisa;

111 - prova de atividade cientifica ou cultural, constante de publica¢do de livros ou artigos
em periodicos idoneos; e

IV - outras provas relevantes da atividade cientifica ou cultural.

Art. 98. O concurso para Professor Adjunto serd, também, de titulos e provas escrita ¢
didética, aberto por edital, a cujas vagas poderdo concorrer Professores Assistentes que tenham,
no minimo, 02 (dois) anos no exercicio da fun¢do na Universidade e possuam o grau de Mestre
ou de Doutor.

Art. 99. O concurso para Professor Titular, de titulos e provas escrita e diddtica, serd
aberto a Professores Adjuntos que contem, no minimo, 02 (dois) anos no exercicio da fungéo e
que tenham o grau de Mestre ou de Doutor.




Pardgrafo Unico. O concurso de provas constara de tese escrita e de sua defesa oral.

Art. 100. No ato da inscri¢do ao concurso, devera o candidato apresentar a comprovagio
de seus titulos, foto 3x4, copias do curriculo, da cédula de identidade, CTPS, titulo de eleitor,
cartdo do PIS ou PASEP, carteira de Reservista, comprovante de residéncia, certiddo de
nascimento dos filhos e Atestado de Satide Ocupacional assinado pelo Médico do Trabalho.

Art. 101. Os concursos de titulos e provas de que trata este capitulo serdo abertos para as
matérias ou componentes curriculares em que existam vagas na Universidade.

Pardgrafo Unico. Cabe ao Conselho Universitario emitir Resolugiio sobre o Regulamento
dos Concursos, com base nas disposi¢des estatutdrias e regimentais da Universidade.

Art. 102. Para o processamento do Concurso, o Reitor nomeard comissdo composta de 3
(trés) professores titulares da drea, um dos quais especialista na disciplina em concurso.

Pardagrafo Unico. A classificagdo final, com o parecer da comissdo processante, serd
remetida, com toda a documentagio do resultado do concurso de titulos e provas, ao Conselho
Universitario.

Art. 103. Os concursos de titulos e provas escrita e didatica ou pratica a que se refere este
capitulo serdio realizados em atos publicos ¢ obedecidas as normas na espécie, contidas neste
Regimento.

Art. 104. Das decisdes sobre inscrigdes e arguigdes de ilegalidade, bem como do parecer
da comissdo processante, caberd recurso ao Conselho Universitario.

Art. 105. Os professores supervisores constituem classe especial do magistério na
Universidade, e sdo contratados para o desempenho de supervisio técnica constante dos
curriculos dos Cursos de Servigo Social e Enfermagem ou de outros previstos em lei especifica.

Art. 106. Em atendimento a eventuais necessidades do ensino ou da pesquisa, podera
haver contrato de professores, por tempo determinado, para o Quadro Docente Especial, cujas
funcdes estdio compreendidas nas classes de Auxiliares de Ensino, Supervisores, Visitantes e
Colaboradores.

§ 1° Os professores de que trata o caput deste artigo ndio pertencem a carreira de
magistério, aplicando-se-lhes, no que couber, as disposigdes da Legislagdo Trabalhista.

§ 2°. O Reitor baixard Ato regulamentando o procedimento para a contratagdo dos
professores de que trata este artigo.

Art. 107. Os professores integrantes do Quadro da Carreira de Magistério deverdo
submeter-se a concurso e serfio contratados pelo Reitor, mediante indicagdo da vaga formulada
pelo Presidente do Centro.

Art. 108. O ingresso de professor na Universidade ¢ feito na classe de Professor
Assistente, mediante concurso, excetuando-se a hipétese temporaria de professor emergencial ou
de professor supervisor, na forma prevista nos arts. 105 e 106 deste Regimento.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais e atendendo a pressupostos de notorio saber ¢
relevante experiéncia técnica e profissional, o Reitor, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, poderd admitir professor, em nivel de Titular, tdo somente com as vantagens salariais
concernentes.

Art. 109. A obtengdio de titulo académico ndo confere ao detentor qualquer direito ao
ingresso automatico na carreira universitdria, a qual somente se processa obedecidas todas as
exigéneias e os requisitos previstos no Estatuto e neste Regimento, inclusive quanto aos
concursos sucessivos, obedecidos os intersticios, quando houver, na forma regulamentar.




CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 110. O Corpo Docente tem os seguintes direitos e deveres fundamentais:

I - obedecer as leis do ensino, ao Estatuto, aos Regimentos e Atos regulamentares da
Universidade, respeitando e acatando as determinacdes das autoridades universitarias;

I - ministrar aulas e cumprir, integralmente, a programagdo determinada pelo Presidente
do Centro ou, alternativamente, pelo Coordenador de Curso;

[1I - prestar assisténcia aos estudantes, promovendo e incentivando sua integragdo na vida
académica, através das atividades didaticas e de outros meios e procedimentos adequados;

IV - observar o regime escolar e os hordrios estabelecidos e consignar sua frequéncia no
registro proprio;

V - anotar a frequéncia dos alunos e registrar no Didrio de Classe a matéria lecionada;

VII - exercer agdo disciplinar na drea de sua competéncia;

X - comparecer as reunides do seu Colegiado de Cursos;

X - desempenhar os encargos e comissdes que lhe forem cometidos pelo Presidente do
Centro ou pelo Reitor;

XI - apresentar, para aprovagdo do Presidente do Centro ou, alternativamente, do
Coordenador de Curso, sugestdes para o programa dos componentes curriculares sob a forma de
plano de curso ou de estudos e de planos de atividades;

XII - dedicar-se a pesquisa cientifica e a elaboragdo de estudos em sua especialidade;

XIII - exercer a fungdo de orientador ou supervisor de alunos, quando indicado pelo
Presidente do Centro ou, alternativamente, pelo Coordenador de Curso; ¢

XIV - representar, nos orgdos colegiados, seus pares, quando eleitos como membros
representantes.

Art. 111. Aos Presidentes dos Centros e aos Coordenadores de Cursos incumbe zelar pelo
fiel cumprimento do disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico. O professor faltoso é passivel de penalidade, devendo os casos de
reincidéncia ser submetidos ao Reitor.

Art. 112. A auséncia do professor, por doenga ou impedimento relevante, assim como por
interesse da Universidade, deverd ser justificada a Reitoria pelo Presidente do Centro ou,
alternativamente, pelo Coordenador de Curso.

§ 1°. A auséncia ndo justificada ou ndo autorizada, nos termos do "caput" deste artigo, ¢
passivel de penalidade e considerada fator negativo nos casos de promogdo ou distingdo na
carreira de professor.

§ 2°. Considera-se falta grave e a Universidade deverd promover o afastamento do
professor que deixar de comparecer, sem justificagdo aceita, a quarta parte das aulas ou encargos
previstos ou ndo ministrar, integralmente, o programa do seu componente curricular.

§ 3° Tratando-se de curso sob regime presencial, incumbe ao professor executar o total
de carga horaria semestral prevista para seu componente curricular.
Art. 113. O professor poderé ser desligado de suas fungdes:

I - por incapacidade diddtica comprovada, desidia no desempenho de suas fungdes ¢
procedimento incompativel com as finalidades ou principios da Instituigéo e a dignidade da vida
universitaria;




1 - pela reincidéncia no descumprimento dos deveres mencionados no art. 109; e
IIT - nos demais casos previstos na legislagdo especifica.

Pardgrafo Unico. A aplicagio da pena de desligamento observard, em qualquer caso, o
disposto no Estatuto da Universidade, neste Regimento Geral e na Legislag@o Trabalhista.

CAPITULO I11 ,
DO REGIME FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 114. A fixaciio do Quadro de Pessoal Docente da Universidade é da competéncia do
Conselho Universitario, com base em proposta do Reitor.

Art. 115. Os contratos de pessoal da Universidade sdo regidos pela Legislagdo

Trabalhista, pelas Leis do Ensino, pelo Estatuto da Associagdo Universitdria e Cultural da Bahia,
pelo Estatuto da Universidade e por este Regimento.

Art. 116. Salvo situagdes especiais, que venham a ser criadas, o regime de trabalho dos
membros do magistério é o regime horista, observada a exigéncia de lei quanto ao regime de
tempo integral e de tempo parcial.

CAPITULO IV
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 117. Cada curso é integrado por um Nucleo Docente Estruturante, com sua
constitui¢io e exigéncias para sua composigdo elencados no art. 44 e 45 do Estatuto da
Universidade Catolica do Salvador.

Art. 118. Sdo atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante — NDE:
I - Acompanhar a consolidag@o do Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

Il — Analisar a integracdo interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes nos curriculos dos cursos;

[T — Decidir as formas de incentivo ao desenvolvimento as linhas de pesquisa de acordo
com as politicas da Universidade.

IV — Avaliar e decidir as dispensas de concomitincia.

TITULO V
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 119. O Corpo Discente é formado pelos alunos matriculados nos diversos cursos da
Universidade, nas seguintes categorias:

[ — Aluno Ordindrio, assim considerado aquele que ingressou como aluno regular
mediante Processo Seletivo, por matricula para portador de diploma de nivel superior ou por
transferéncia de estabelecimentos congéneres, na forma prevista no art. 53 deste Regimento;




I — Aluno Ouvinte, assim considerado aquele oriundo de instituigdo de ensino superior,
universitiria ou ndo, bem como portador de diploma de nivel superior que se inscreva para
frequentar até 4 (quatro) componentes curriculares, com as obrigagdes normais de aluno
ordinério, fazendo jus, ao término do curso, a certificado de cumprimento dos componentes
curriculares com notas de aproveitamento e respectiva carga hordria; e

I — Aluno Especial, assim considerado:

a) aluno da UCSal recebido por outros estabelecimentos de ensino superior devidamente
credenciados, para cursar até 04 (quatro) componentes curriculares, adquirindo os respectivos
créditos acatados pela UCSal; e

b) aluno de outra institui¢do de ensino superior que seja admitido na UCSal, para cursar
até 4 (quatro) componentes curriculares, cujos créditos sejam acatados pela escola de origem.

Pardgrafo Unico. Para efeito de identificagdo, cada estudante recebera documento de
identidade emitido pela Pro-Reitoria de Graduagdo.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 120. Cabem aos membros do Corpo Discente, individual ou coletivamente, conforme
0 caso, os seguintes direitos e deveres fundamentais:

[ - aplicar maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

Il - observar os dispositivos regulamentares no tocante a organizagdo didatico-cientifica,
mormente a frequéncia as aulas e a execucdo dos trabalhos e programas, bem como o pagamento
das mensalidades e encargos referentes aos servigos educacionais;

I11 - atender as disposi¢des do regime disciplinar contidas no Estatuto da Universidade e
neste Regimento Geral;

IV - abster-se de atos que possam importar perturbagdes da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades universitarias, aos membros do Corpo Docente e Técnico-
Administrativo;

V - abster-se de fazer proselitismo, dentro do recinto escolar, valendo-se de ideias
contrérias aos principios que inspiram a Universidade;

VI - contribuir, no dmbito de sua atuagdo especifica, para o prestigio crescente da
Universidade e o respeito aos seus principios, objetivos e finalidades;

VII - comparecer aos atos solenes da Universidade:

VIII - respeitar o patrimonio material da Universidade, zelando, outrossim, pela sua
conservagao,

[X - recorrer, em assunto de seu interesse, das decisdes dos orgdos administrativos para
os 6rgdos da administragdo da hierarquia superior;

X - desenvolver atividades ligadas aos interesses universitarios, devidamente autorizadas
pelo 6rgdo competente;

XI - comparecer, com direito a voz e voto, as reunides de comissdes e orgdos colegiados
da Universidade, por meio de representagio constituida na forma prevista na legislagdo vigente e
disciplinada neste Regimento Geral;

XII - organizar-se em associagdes, diretdrios e grémios; e

XIII - pleitear assisténcia e candidatar-se ao exercicio da Monitoria, na forma
estabelecida neste Regimento Geral.




Art. 121. A Universidade prestard assisténcia ao Corpo Discente mediante:

| - concessdo de bolsas de estudos, na forma definida em regulamento especifico;

11 - servigos mantidos e administrados pela Universidade; e

111 - incentivo ao ingresso na carreira universitdria mediante concurso para a fungdo de
monitor.

Art. 122. O Reitor dispord, em Ato, atendendo & indicagdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, sobre o elenco de componentes curriculares que terdo monitores, assim

como natureza, selegdo, provimento e fungdes da monitoria, bem como regime especial de
contraprestacdo pela Universidade.

Secio Unica
Do Desligamento

Art. 123. Os alunos serdo desligados do Quadro Discente da Universidade quando:

| - abandonarem o curso por mais de 6 (seis) semestres, ou, tendo obtido o trancamento,
ndo requererem reabertura de matricula dentro de 6 (seis) semestres continuos, salvo situagdes
especiais a juizo dos 6rgdos competentes;

1 - solicitarem, por escrito, o desligamento e o pedido for aceito pela Universidade;

[1I - incursos nas condi¢des aplicdveis a jubilagdo e a ndo integralizagdo curricular do
curso, no tempo maximo permitido, nos termos da legislagdo especifica;

IV - apresentarem conduta incompativel com o convivio escolar, inclusive pela
superveniéncia de doenga, na forma de lei propria, definida a incompatibilidade mediante Ato
normativo do Reitor; e

V —disciplinarmente for imposta a san¢éio de desligamento.

Paragrafo Unico. Os dispositivos relativos ao desligamento ndo sdo aplicdveis aos cursos
de Pos-Graduagdo, que terdo regulamento proprio.

CAPI'TUIjO 10
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Se¢do I
Dos Fins e Modo de Indicacio

Art. 124. A Representagdo Estudantil terd por finalidade promover a aproximagdo ¢ a
solidariedade entre os Corpos Discente, Docente e Técnico-Administrativo da Universidade, e
defender, no limite de suas atribuigdes, os interesses do alunado, obedecida a legislagdo em
vigor.

Art. 125. Sédo indicados para representantes estudantis:

I - pelo Diretério Central de Estudantes (D.C.E.): para o Conselho Universitdrio ¢ o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

II - pelos Diretorios Académicos (D.As.): para os Colegiados de Cursos.

Paragrafo Unico. Juntamente com os representantes, serdo indicados os seus suplentes,
com mandato vinculado, para substitui-los em suas faltas ou impedimentos.




) Seciio II
Dos Orgios de Representa¢io

Art. 126. O Corpo Discente sera representado:
I - por um Diretério Central de Estudantes, de ambito universitario;

Il - por tantos Diretérios Académicos quantos forem os Cursos, em seus respectivos
ambitos.

Art. 127. E defeso aos Diretérios qualquer agdo, manifestagdo ou propaganda de carater
politico-partiddrio, de discriminagdo racial ou religiosa, bem como incitamento ou promogdo de
auséncias coletivas aos trabalhos escolares e participag@io ou representagdio em entidades fora do
ambito da Universidade.

Art. 128. A composigio e o funcionamento dos Diretérios Estudantis serdo regulados nos
respectivos Regimentos, aprovados pelos érgdos competentes, observado o seguinte:

I - os alunos regularmente matriculados nos Cursos da Universidade serdo filiados ao
Diretério Central de Estudantes (D.C.E.) e aos Diretdrios Académicos (D.As.) dos cursos nos
quais estejam matriculados no periodo e frequentando, pelo menos, 4 (quatro) disciplinas do
respectivo curriculo pleno;

11 — os alunos que frequentarem mais de um curso serdo filiados, apenas, a um Diretério
Académico (D.A.), a sua escolha;

111 — o mandato dos membros das Diretorias do Diretdrio Central de Estudantes (D.C.E.)
e dos Diretdrios Académicos (D.As.) serd de 1 (um) ano, vedada a reeleigdo para 0o mesmo
cargo;

IV - a conclusdo do curso, o trancamento ou o cancelamento da matricula implicard,
automaticamente, perda do mandato; e

V - o exercicio ou fungdo de Dire¢do dos Diretdrios do corpo discente, ou delas
decorrentes, nio exonera o estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive da
exigéncia de frequéncia legal e regimental.

Ar. 129. A elei¢do das Diretorias dos Diretérios, realizada no ultimo trimestre do ano
letivo, serd regulada em seus Regimentos, aprovados pelos orgdos competentes, observadas as
seguintes normas:

| — eleigdo direta e voto secreto;

II — comparecimento a elei¢do de mais de 50% (cinquenta por cento) dos alunos filiados
ao respectivo Diretorio;

11l — registro prévio de candidatos mediante inscri¢do da chapa subscrita, de préprio
punho, por cada um de seus membros;

IV — identificagio de cada votante e confronto de seu nome com o das listas nominais
fornecidas pela Pro-Reitoria de Graduagdo;

V — garantia de sigilo do voto e inviolabilidade de urna;

VI — apuragio imediata, apds o término da votagdo, asseguradas a exatiddo dos resultados
e a possibilidade de apresentagio de recursos; e

VII — preferéncia, em caso de empate, aos alunos das séries mais avangadas, e, se da
mesma série, aos que obtiverem melhores médias.




Art. 130. Os candidatos aos cargos dos ¢rgdos de representagéio estudantil somente terdo
seus registros deferidos, bem como os representantes estudantis suas designagdes efetivadas, se
preencherem os seguintes requisitos:

[ — estar regularmente matriculado;
I — estar cursando, pelo menos, quatro disciplinas no periodo letivo.

Art. 131. Os Diretérios Académicos ¢ o Diretério Central serdo mantidos por
contribuigéio dos alunos regulares, de valor fixado em seus Regimentos, bem como por eventuais
auxilios da Universidade e de 6rgdos do Poder Publico ou por donativos de particulares.

Art. 132. Com a finalidade de auxiliar as atividades das associa¢es estudantis,
constituidas na forma da Lei e dos Estatutos, a Universidade podera incluir verba em seu
orcamento anual.

Art. 133. Nenhum estudante poderd integrar, simultaneamente, mais de um colegiado da
Universidade.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 134. Os alunos da Universidade estdo sujeitos as seguintes sanc¢oes:
[ - adverténcia;

II - repreensio;

[1I - suspenséio de atividades escolares até 90 (noventa) dias;

[V - desligamento.

Pardgrafo Unico. As sangdes previstas neste artigo aplicam-se, também, aos alunos da
Universidade por faltas cometidas em atuagdo no Processo Seletivo, mesmo quando apuradas
posteriormente a sua realizagfio.

Art. 135. Na aplicagdo das sancdes disciplinares serdo considerados os seguintes
elementos:

[ - primariedade do infrator;

II - dolo ou culpa;

I1I - natureza da ofensa;

IV - circunstancias em que ocorreu o fato;

V - valor ou utilidade dos bens atingidos;

VI - grau de autoridade ofendida.

Art. 136. As sangdes previstas no art. 134 serdo aplicadas nos seguintes casos:
[ - Adverténcia:

a) por desrespeito ou desobediéncia as autoridades da Universidade, a qualquer membro
do seu Corpo Docente ou seu empregado;

b) por perturbacdo da ordem em drea sob a jurisdi¢do da Instituigdo.

[I — Repreensao:

a) por reincidéncia em qualquer das faltas capituladas nas alineas anteriores;
b) por ofensas ou agressdes a outro aluno;

¢) pela pritica de atos incompativeis com a moralidade ou dignidade da vi
universitaria, praticados em drea de atuagdo da Universidade.
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[T — Suspensdo de atividades académicas:
a) em caso de reincidéncia em qualquer das faltas capituladas nos itens anteriores;
b) por improbidade na execucdo de trabalhos académicos;

¢) por divulgagdo ou fixagdo de cartazes, documentos, publicagiio ou faixas ofensivas a
autoridades, pessoas, institui¢des ou a moral;

d) por ofensa moral as autoridades da Universidade ou a qualquer membro do seu Corpo
Docente ou seu empregado.

[V — Desligamento:

a) por desacato ou agressdo as autoridades da Universidade, a qualquer membro do seu
Corpo Docente ou seu empregado;

b) por condenagdio definitiva em juizo criminal, por infragdo incompativel com a
dignidade da vida universitdria.

Art. 137. Na aplicagio das sangdes serdo observadas as seguintes prescrigdes:

[ — a adverténcia serd feita oralmente ou por escrito; e

II — a repreensdo, a suspensio e o desligamento serdo feitos por Ato ou Resolugéo.
Art. 138. Sdo competentes para aplicagdo das sangdes:

I — Coordenador do Curso, para adverténcia e repreensido; e

I - Reitor, para suspenséo ¢ desligamento.

Art. 139. Da decisdo cabera recurso por parte do acusado, na forma estabelecida no
Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 140. O registro da sang¢do aplicada sera feito na Pré-Reitoria de Graduag@o, mas nao
constara do histdrico escolar.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro de sangdes previstas nos incisos I, 1T ¢ 111 do
art. 136, se, no prazo de 1 (um) ano da aplicagdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia, ndo se
podendo registrar esses atos punitivos em certiddes ou histéricos escolares.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 141. Para apuragio de infragdes cometidas por membros dos Corpos Docente,
Discente ou Técnico-Administrativo, a Universidade poderd instaurar sindicancia ou processo
disciplinar.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o membro dos Corpos Docente, Discente ou Téenico-
Administrativo for flagrado na pratica de falta disciplinar, a autoridade competente para
imposi¢io da penalidade poderé fazé-lo, de logo, desde que se limite & adverténcia, repreensao
Ou suspensio.

Art. 142. A instauragio de sindicincia e de processo disciplinar é da competéncia
respectiva do superior hierdrquico do infrator ou do Reitor.

Art. 143. O Ato que determinar a instauragdo da sindicincia ou processo disciplinar
devera conter, além do nome e qualificagdo da pessoa imputada, a sucinta exposi¢do dos fatos
que justificam os procedimentos referidos, a designagdo do sindico e seus auxiliares ou do
presidente e membros da comissdo processante.

Art. 144. A sindicdncia serd determinada:



[ - como procedimento preparatorio & instauragdo de processo disciplinar quando ndo for
evidente a infrag@o ou na hipdtese de que esta ndo esteja devidamente caracterizada;

II - quando a infragdo for de molde a propiciar apuragdo sumaria, dispensando-se
processo disciplinar.

Art. 145. A sindicancia devera ser concluida no prazo determinado pela autoridade que a
instaurou, contado da data da instalacdo dos trabalhos.

Art. 146. Obtidos os elementos probatdrios dos fatos e sua autoria, o sindicante ouvird o
sindicado que poderd apresentar dados que entenda probantes de suas alegagdes, quer no ato,
quer no curso de 3 (trés) dias, para apreciagdo do sindicante.

§ 1°. Encerrada a dilagdio probatoria, intimar-se-4 o sindicado para ter vistas dos autos da
sindicancia e apresentar defesa escrita, por si ou por procurador legalmente constituido, no prazo
de 5 (cinco) dias.

§ 2°. Decorrido o prazo do paragrafo anterior, o sindicante devera elaborar relatorio em
que examinard os dados obtidos, valorando-os e propondo a autoridade que instaurou a
sindicéncia as medidas que julgar cabiveis.

§ 3° O sindicante que descumprir os prazos estabelecidos sujeitar-se-d4 a pena de
adverténcia, a critério do Reitor.

Art. 147. Da decisdo condenatdria caberd recurso ao superior hierdrquico da autoridade
que instaurou a sindicdncia, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da ciéncia da decisdo,
pelo sindicado.

Art. 148. O recurso de que trata o artigo anterior serd recebido pela autoridade recorrida,
no efeito suspensivo, determinando esta, ao sindicante, que preste informagdes no prazo de 3
(trés) dias, findo o qual o recurso serd julgado.

Art. 149. O processo disciplinar serd instaurado quando o relatério da sindicdncia
concluir pela aplicagdo das penas de suspensdo ou de desligamento para o corpo discente e da
rescisdo contratual para os corpos docente e técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. Procederd ao processo disciplinar uma comiss@o designada para tal fim,
assegurando-se ao acusado ampla defesa e o contraditério.

Art. 150. A comissdo processante, nomeada pelo Reitor, serda composta de, pelo menos, 3
(trés) membros, devendo iniciar os trabalhos no prazo de 3 (cinco) dias de sua constituicdo.

Paragrafo Unico. A conclusdo dos trabalhos devera ocorrer no prazo méximo de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogdveis por mais 15 (quinze) dias, mediante proposta motivada do
presidente da comissdo.

Art. 151. Recebido o Ato da Reitoria que determinou a instauragdo do processo
disciplinar, assim como as informagdes que o motivaram, o presidente da comissdo convocard os
demais membros para a instalac@o dos trabalhos, ocasido em que um deles serd escolhido para
desempenhar as fungdes de secretario.

§ 1° Cabe & comissdo determinar a realizagdo de provas, diligéncias e pericias que
entenda necessarias a elucidacio dos fatos e determinagdo de sua autoria, designando, outrossim,
data para a ouvida do acusado e das testemunhas.

§ 2°. Terminadas as diligéncias havidas como necessarias, o acusado deverd ser intimado
a oferecer sua defesa escrita, em 5 (cinco) dias, franqueando-se-lhe, para tanto, vista dos autos,
perante o secretdrio da comissio.

Art. 152. Cumprida a fase probatéria, a comissdio elaborara relatério que encaminhara
junto com o processo disciplinar ao Reitor, concluindo pela responsabilidade ou ndo do acusado.




Art. 153. Cabera ao Reitor, tendo em vista a conclusfio da comissdo, a aplicagdo de pena
cabivel.

Paragrafo Unico. A pena de rescisdo contratual ¢ aplicada na forma da Legislagdo
Trabalhista.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 154. Cabers, independente de prazo, revisdo do processo disciplinar, de que tenha
resultado a aplicagiio de pena, desde que tenham apresentado fatos ou circunstancias que possam
comprovar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico. A simples alegagdio de injustica da pena imposta ndo se constitui em
arrimo para o processo disciplinar.

Art. 155. A revisdo deverd ser processada em apenso aos autos do processo disciplinar.

Art. 156. O pedido de revisdo do processo disciplinar, devidamente motivado, sera
dirigido ao Reitor e este 0 encaminhard a uma comissdo processante de sua nomeagdo, para que
sejam feitas as diligéncias necessérias & verificago do alegado.

Pardgrafo Unico. A comissio abrird a dilagdo probatoria, inclusive a ouvida do
requerente e das testemunhas.

Art. 157. Terminadas as diligéncias, a comissdo relatard o processo disciplinar no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por mais 30 (trinta) desde que se fagam mister novas
diligéncias e, ao final, remetera o processo disciplinar ao julgamento do Reitor.

Art. 158. Sendo a revisdio julgada procedente, tornar-se-4 sem efeito a pena imposta,
ficando restabelecidos todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
DA OUVIDORIA
Art. 159. Compete ao Setor de Ouvidoria:

[ - Exercer a fungdo de acolhimento das demandas da comunidade interna e externa;

Il — Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
proposi¢oes da comunidade académica sobre os servigos prestados que ndo forem solucionados
pelo atendimento habitual realizado;

III — Prestar os encaminhamentos necessarios e dar ciéncia aos solicitantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias necessarias;

[V - Identificar problemas no atendimento dos membros da Comunidade Universitaria;

V - Propor a Reitoria medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da andlise das demandas;

VI - Sugerir a corre¢dio de erros ou omissdes e abusos cometidos por atos discricionérios
ou regulamentos viciados, seguindo o Estatuto, o Regimento Geral da Universidade e demais
normas vigentes;
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VII - Atuar na solucdo e prevengdo de conflitos;

VIII - Estimular a participagdo dos membros da Comunidade na fiscalizagdo, melhoria e
planejamento da vida académica;

IX - Estimular os setores a explicar e informar aos estudantes, funcionarios, professores ¢
comunidade externa, sobre os procedimentos adotados;

X — Prestar os esclarecimentos necessdrios ¢ dar ciéncia aos solicitantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

XI - Favorecer a construg¢do de uma nova cultura solidéria e interativa em todo dmbito da
Universidade;

XII - Encaminhar os casos apresentados ao setor competente, acompanhando-os a sua
apreciagdo.

Art. 160. O Setor de Ouvidoria tera um Ouvidor com as seguintes competéncias:

| - Atender e ouvir a todos os membros da Comunidade Universitaria e da Comunidade
Externa, com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer forma de discriminagdo ou pré-
julgamento;

Il - Fornecer aos membros da Comunidade, usudrios do servico de Ouvidoria, um
rigoroso acompanhamento da demanda, buscando uma resposta por escrito as indagagdes e
questdes apresentadas, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

[l - Favorecer a integragdo dos vérios Campi da Universidade, estimulando a
solidariedade e cooperagiio mutuas para a consolidagdo de uma Institui¢o mais humanistica;

IV - Buscar as eventuais causas da deficiéncia do servigo, objeto da reclamagdo, ¢ as
encaminhar para que o setor competente promova o saneamento, evitando-se, desta forma, a sua
repeticdo;

V - Propor modificagdes dos procedimentos para melhoria da qualidade, no atendimento
aos membros da Comunidade;

VI - Solicitar informagdes, esclarecimentos e documentagdo necessdria, aos érgéos da
Universidade, para subsidiar o atendimento e encaminhamento feito pelo Setor;

VII — Realizar, em caso de justo motivo, a critério do Ouvidor, audiéncias publicas,
preparadas adequadamente, em todos os Campi da Universidade.

Art. 161. O Ouvidor, nomeado por livre escolha e nomeagdo do Reitor, no desempenho
de suas fungdes devera:

I - Agir com cordialidade, ética, transparéncia, discri¢dio, imparcialidade e justica;
II - Resguardar o sigilo da fonte e das informagdes;

111 - Zelar pelo respeito e aplicabilidade dos principios da impessoalidade, legalidade ¢
igualdade no desempenho de suas atividades.
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Art. 162. O Ouvidor devera exercer suas fungdes com independéncia e autonomia,
visando garantir sempre o direito e o respeito a dignidade da pessoa humana.

§1° No exercicio de sua fungdo, poderd o Ouvidor reportar-se diretamente as Chefias,
solicitando-lhes, por escrito, as informagdes necessarias.

§2° O Ouvidor apresentara relatorio quantitativo e qualitativo a Reitoria, ao final de cada
semestre, sobre a atuacdo da Ouvidoria, observado o sigilo de que trata o inciso I1, do Art. 4°.

§3° Deverdio ser mantidas permanentemente atualizadas e divulgadas pelo Ouvidor as
informagdes qualitativas e quantitativas referentes as suas atividades.

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 163. O presente Regimento poderd ser alterado em consequéncia de determinagédo
legal ou de reforma do Estatuto da Universidade.

Art. 164. Os casos omissos ou eventuais duvidas de interpretagdo serdo dirimidos pelo
Conselho Universitario.

Art. 165. As modificagdes ao presente Regimento Geral serdo submetidas a prévia
aprovacdo do Conselho Universitario ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de acordo
com a natureza da matéria, sabendo-se que as relacionadas a drea pedagdgica so serdo postas em
execu¢do no periodo letivo seguinte ao de sua aprovagio.

Art. 166. Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua aprovagao.
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