AREA 1 - Gestdo

Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Curriculo 2009.2

Objetivo do Curso

Formar profissionais capazes de planejar e gerenciar subsistemas de recursos humanos
atinentes ao recrutamento, selegdo, treinamento, avaliagdo de desempenho, sistemas de
carreiras e plano de beneficios, bem como implantar programas de qualidade do ambiente
organizacional para otimizar a cultura, a seguranga, a saulde ocupacional e a politica de

relacionamento interno e externo das organizagoes.

Perfil do Profissional

O profissional egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos
Humanos estara capacitado para atuar na gestdo de pessoas e de conflitos em empresas, na
consultoria de recursos humanos, na administracdo de cargos e salarios, e tera habilidades
para lidar tecnicamente com o comportamento humano em nivel individual, grupal e
organizacional, no sentido de promover a motivacao, o interesse, o desenvolvimento e
formacao de talentos e de liderancas e de elevar os niveis de desempenho, da qualidade de

vida e dos processos no ambiente organizacional.

O tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos tera o dominio das modernas tecnologias
aplicaveis a gestdo da informacdo em recursos humanos, ao marketing estratégico pessoal e

organizacional, aos processos de negociacao e a gestao empreendedora.



